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PROPOSITO Y ALCANCE

En EDXPERIENCE SAS, entendemos la sostenibilidad no como una obligacion normativa,
sino como un compromiso con la creacion de un legado tangible. Nuestra politica establece
el marco de actuacion para integrar el éxito empresarial con el bienestar social y la
eficiencia ambiental, operando bajo la premisa de que el progreso técnico debe ser el
motor del desarrollo humano.

Esta politica aplica a todos nuestros procesos de ingenieria, consultoria y gestion, asi

como a nuestra relacion estratégica con nuestro brazo ejecutor social: la Fundacion
PROPEXITO.

PRINCIPIOS RECTORES

Nuestra actuacion se rige por cuatro pilares que definen nuestro ADN corporativo:

Innovacioéon Social

Aplicamos el rigor de la ingenieria y los sistemas para disefar soluciones que resuelvan
problemas estructurales en comunidades vulnerables.

Liderazgo Etico y Transparencia

Operamos bajo principios de gobernanza estricta, asegurando que cada proyecto sea un
ejemplo de integridad y excelencia profesional.

Conectividad Estratégica

Actuamos como puente entre el talento local, la tecnologia y las oportunidades de
mercado, fomentando una "cadena de favores" productiva.

Pragmatismo Sostenible

Nos enfocamos en acciones de alto impacto y baja burocracia, priorizando resultados
medibles sobre declaraciones de intencion.

COMPROMISOS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

EDXPERIENCE SAS concentra sus esfuerzos en los siguientes frentes de la Agenda 2030:

(300) 7319591 | info@edxperience.com | https://edxperience.com | NIT: 900.950.103-0

#LoQueNecesitaYaEstaAqui

EDXP-HoU-V2.0-01, Pagina; 4 de 6



> EDXPERIEN C F Lo Que Necesita Ya Esta Aqui

Seguridad Alimentaria y Dignidad (ODS 1y 2)

Gestion logistica para la recoleccion y entrega de mercados y vestuario a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.

Educaciéon y Crecimiento (ODS 4 y 8)

Facilitacion de capacitaciones técnicas y conexion de emprendedores con redes de
inversion y proyectos viables.

Innovacion e Infraestructura (ODS 9)

Puesta a disposicion de herramientas tecnolégicas propias (como la App ECOPOPULI)
para conectar a pequefios productores con mercados formales y precios de referencia del
DANE.

Reduccion de Desigualdades (ODS 10)

Implementacion del Modelo Fénix, promoviendo la economia social y el apoyo a
emprendedores sin barreras de entrada.

Alianzas Estratégicas (ODS 17)

Colaboracion proactiva con entidades publicas, privadas y el sector social para potenciar el
impacto de nuestras soluciones.

EJECUCION: LA FUNDACION PROPEXITO

La materializacion de esta politica se delega en la Fundacion Centro de Innovacion vy
Apoyo para el Desarrollo - PROPEXITO, la cual opera bajo el modelo operativo de:
1. Innovar
Crear tecnologia con propésito social.
2. Conectar
Vincular talento local con mercados globales.
3. Transformar
Generar cambios reales en la calidad de vida.
4. Sostener
Asegurar la permanencia del impacto en el tiempo.
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COMPROMISO AMBIENTAL

Nos comprometemos a la optimizacion de los recursos digitales y procesos de ingenieria
para reducir la huella de carbono operativa, promoviendo la eficiencia energética y el uso
responsable de la tecnologia en todos nuestros niveles de prestacion de servicios.

SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

EDXPERIENCE evaluara periédicamente el impacto social y ambiental de sus operaciones,
documentando las evidencias de cada jomada y proyecto para garantizar la transparencia
ante nuestros aliados, clientes y la comunidad.
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